
 
 
 
 
 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung des Ü3-Bereichs in 
unserer zweieinhalbgruppigen Kindertageseinrichtung „Villa Kunterbunt“, die nach 
einem teiloffenen Konzept arbeitet,  
 

eine pädagogische Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG 
in Vollzeit oder in Teilzeit (mind. 80 %). 

 
Die Stellenausschreibung erfolgt aufgrund Beschäftigungsverbots und 
anschließendem Mutterschutz und Elternzeit, jedoch unbefristet. 
 
Wir bieten Ihnen 
• eine Vergütung nach TVöD-SuE 
• eine Jahressonderzahlung und Leistungsprämie nach TVöD 
• eine Übernahme der Stufenlaufzeit derselben Entgeltgruppe bei unmittelbarem 

Wechsel aus einer Beschäftigung im TVöD-Arbeitsverhältnis oder einem 
vergleichbaren Tarifvertrag 

• Unterstützung bei der Einarbeitung, einen intensiven Austausch mit den 
Kolleginnen innerhalb des Teams (u.a. durch regelmäßige Teamsitzungen) und 
eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger 

• mehrere pädagogische Tage und Klausureinheiten im Jahr 
• eine Personalbesetzung über dem Mindestpersonalschlüssel des KVJS 
• umfangreiche Verfügungszeiten 
• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote 
• eine Freistellung von bis zu fünf Tagen pro Jahr für die Teilnahme an Fort- und 

Weiterbildungen 
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement, z.B. durch Gesundheitsveran-

staltungen und -kurse 
• Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. 

Ferienbetreuung der eigenen Kinder im Grundschulalter 
• eine Einbeziehung in die konzeptionelle Weiterentwicklung unserer 

Kindertageseinrichtungen 
• Möglichkeiten Ihre Ideen in unserer Einrichtung einzubringen und mitzugestalten 
• ein persönliches Kennenlernen der Einrichtung und des Teams im Rahmen 

einer Hospitation vor einer möglichen Beschäftigung 
 
Die Stelle eignet sich auch für diesjährige AbsolventInnen der Fachschulen für 

Sozialpädagogik. 
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Wir wünschen uns von Ihnen 
• eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten ErzieherIn oder 

eine abgeschlossene Ausbildung gemäß § 7 KiTaG 
• einen wertschätzenden Umgang mit den Kindern und Eltern 
• Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 

Teamfähigkeit 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen bitte bis zum 04. 
Februar 2024  bei der Gemeinde Mötzingen, Schloßgartenstraße 1, 71159 
Mötzingen  oder senden Sie Ihre Online-Bewerbung im PDF-Format an 
bewerbungen@moetzingen.de. 
Bitte geben Sie Ihren gewünschten Stellenumfang in der Bewerbung an.  
 
Bei Fragen steht Ihnen gerne unsere Hauptamtsleiterin Frau Jennifer Rupp, Telefon 
(07452) 8881–26 oder E-Mail: jennifer.rupp@moetzingen.de zur Verfügung. 
 
Weitere Informationen über die Gemeinde Mötzingen erhalten Sie auf unserer 
Homepage www.moetzingen.de. 
 
 
 

            




